MINISTERUL SPORTULUI

CLUBUL SPORTIV SCOLAR ,,TRIUMF” BUCURESTI

Anexanr. 1
la Decizia nr. 15/30.06.2022

PLANUL DE INTEGRITATE
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE

Nivel | Descriere ] Indicatori \ Riscuri | Responsabil | Termen | Resurse
Obiectiv general 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL
ORGANIZATIONAL

Obiectiv
specific Implementarea masurilor de integritate la nivel national
1.1
Masura Adoptarea si distribuirea in cadrul Declaratie adoptata Adoptarea unei declaratii - Conducere Trim. 12022 Resurse
1.1.1. institutiei a declaratiei privind Declaratie distribuita neadaptate contextului - Responsabil umane
asumarea unei agende de integritate institutional desemnat
organizationala. Nivel scazut de implicare
al angajatilor
Masura Adoptarea si distribuirea in cadrul Plan de integritate adoptat Nivel scazut de implicare - Conducere Sem. | 2022 Resurse
1.1.2. institutiei a planului de integritate, | Persoane desemnate pentru monitorizarea al angajatilor - Coordonator umane si
urmare consultarii angajatilor si a implementarii planului de integritate Caracter exclusiv formal desemnat in financiare
evaludrii de risc conform HG nr. Tipuri de resurse efectiv alocate al consultarii vederea
599/2018 si asigurarea resurselor Nealocarea resurselor implementarii
necesare implementérii acestuia. umane si financiare planului de
necesare integritate
Masura Evaluarea anuald a modului de Raport de evaluare intocmit si publicat pe Caracter formal al - Grupul de lucru Anual Resurse
1.1.3. implementare a planului si site-ul insitutiei demersului in absenta pentru umane
adaptarea acestuia la riscurile si Plan adaptat si publicat pe site-ul aplicarii efective a implementarea
vulnerabilititile nou apéarute. institutiei metodologiei de evaluare metodologiei
a riscurilor privind evaluarea
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Nivel Descriere Indicatori Riscuri Responsabil Termen | Resurse
riscurilor de
coruptie
- Coordonator
desemnat in
vederea
implementarii
planului de
integritate
Masura Identificarea, analizarea, evaluarea | Registrul riscurilor de coruptie completat Caracter formal al - Grupul de lucru Anual Resurse
1.14. si monitorizarea riscurilor de Nr. de riscuri si vulnerabilitati identificate demersului in absenta pentru umane
coruptie, precum si stabilirea si Nr. de masuri de interventie aplicarii efective a implementarea
implementarea masurilor de Formarea profesionald a membrilor metodologiei de evaluare metodologiei
prevenire si control al acestora, Grupului de lucru pentru aplicarea a riscurilor privind evaluarea
conform HG nr. 599/2018. efectiva a metodologiei de evaluare a riscurilor de
riscurilor coruptie
Masura | Identificarea, evaluarea si raportarea Rapoarte Tntocmite Identificarea gresita a - Conducere Anual Resurse
1.1.5. unitard a incidentelor de integritate, Nr. de incidente identificate faptelor ca incidente de - Responsabil umane
conform HG nr. 599/2018, precum Nr. si tipul de masuri de prevenire si/sau integritate pentru
si stabilirea unor masuri de control luate Lipsa de relevanta a implementarea
prevenire si/sau control urmare datelor provenita din metodologiei de
producerii acestora. gresita incadrare a evaluare a
faptelor ca incidente de incidentelor de
integritate integritate
- Compartimente
Obiectiv general 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Masura Consolidarea profesionalismului in Nr. oficialilor publici evaluati Evaluarea formala a - Conducere Permanent Resurse
2.2, cariera personalului din sectorul Nr. si tipul méasurilor dispuse urmare oficialilor publici - Compartimente umane
public, inclusiv prin aplicarea evaluarilor realizate

efectiva a mecanismelor de evaluare
a performantelor, evitarea numirilor
temporare in functiile de conducere,
transparentizarea procedurilor de
recrutare Tn sectorul public si

Nr. posturi de conducere ocupate cu titlu
permanent
Procentul posturilor de conducere ocupate
cu titlu permanent prin raportare la
numarul total al posturilor de conducere

din institutie

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

- Compartimentul
Financiar-
Contabilitate-
Resurse Umane
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Nivel Descriere Indicatori Riscuri Responsabil Termen | Resurse
asigurarea stabilitatii functiei Nr. si tip de masuri luate in vederea
publice. asiguraririi vizibilitatii anunturilor
aferente procedurilor de recrutare
Masura Asigurarea unei protectii efective a Nr. sesizari referitoare la incidente de Neaplicarea efectiva a - Conducere Permanent Resurse
2.3. cetatenilor care sesizeaza presupuse integritate solutionate masurilor de protectie - Responsabil umane
incidente de integritate savarsite de Procentul sesizarilor referitoare la Nealocarea resurselor pentru
furnizorii de servicii publice. incidente de integritate raportat la umane si financiare implementarea
numarul total de sesizari inregistrate la necesare metodologiei de
nivelul institutiei Necorelarea datelor evaluare a
Masuri luate urmare sesizarilor referitoare la sesizarile incidentelor de
Nr. si tip de masuri de protectie aplicate | care s-au aflat pe circuitul integritate
efectiv cetatenilor de solutionare al mai
multor institutii
Masura Formarea unei culturi civice de Nr. de sesizari transmise de cetateni Nealocarea resurselor - Conducere 2021-2025 Resurse
2.4, confruntare a fenomenului coruptiei Nr. si tip de canale utilizate umane si financiare - Responsabil umane si
"mici", inclusiv prin utilizarea Nr. de campanii de constientizare necesare pentru financiare
noilor tehnologii (de exemplu, organizate Neimplicarea cetatenilor implementarea
social media). Nr. activitati de educatie a publicului in demers metodologiei de
Nr. materiale educative diseminate Acces limitat la internet evaluare a
Nr. de mesaje preventive (postari) Lipsa secialistilor in incidentelor de
publicate pe canalele institutionale de domeniul comunicarii integritate
comunicare online (Facebook, Instagram, online - Responsabil
Twitter, Youtube, etc) desemnat
Masura | Digitalizarea serviciilor publice care Nr. de servicii publice digitalizate Nealocarea resurselor - Conducere Permanent Resurse
2.5. pot fi automatizate, cu scopul de a umane si financiare - Responsabil umane si
reduce riscurile de coruptie generate necesare desemnat financiare
de interactiunea directa cu oficialii Acces limitat la internet
publici.
Obiectiv general 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATH iIN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv
specific Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
4.4,
Masura Incurajarea utilizarii unor abordari Procedura documentata privind Nealocarea resurselor - Responsabil Sem. | 2022 Resurse
4.4.6. inovative pentru implicarea prevenirea conflictului de interese in umane necesare achizitii publice umane
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Numar de decizii prin care s-a confirmat
incalcarea codului
Numar de decizii infirmate in instanta
Gradul de cunoastere de catre angajati a
codului

Numar de persoane care au fost instruite

- Compartimente

Nivel Descriere Indicatori Riscuri Responsabil Termen | Resurse
societdtii civile In monitorizarea procesul de achizitii publice elaborata si
integritatii achizitiilor publice. aprobata
Obiectiv
specific Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
4.5.
Masura Aplicarea standardelor aferente Nr. seturi de date publicate Neimplementarea OCSD - Conducere 2022 Resurse
4.5.8. open contracting data. de cétre institutia publica - Responsabil umane
Nealocarea resurselor desemnat
umane si financiare
necesare
Obiectiv general 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI
ADMINISTRATIVE
?bég?fti'g/ intirirea rolului de coordonare metodologici a Corpului de control al prim-ministrului in domeniul controlului administrativ
p5. 4 desfasurat la nivelul administratiei publice centrale
Masura Consolidarea capacitatii structurilor Resurse umane suplimentare alocate Nealocarea resurselor - Conducere Permanent Resurse
5.4.2. de control administrativ din Nr. controale realizate umane si financiare - Responsabil umane si
administratia publica centrald de a Nr. recomandari implementate necesare desemnat financiare
identifica riscurile si Nerealizarea de controale
vulnerabilitatile institutionale, Neaplicarea
implicit pe cele ce vizeaza aspecte recomandarilor formulate
de integritate.
Obiectiv general 6 - Implementarea masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei
Masura Cod de conduita Numar de sesizari privind incélcari ale Nealocarea resurselor - Consilier etic 2022 Resurse
6.1. codului umane si financiare - Conducere umane
Numar de sesizéri solutionate necesare
Durata medie a procedurilor
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Riscuri

Responsabil

Termen

Resurse

Descriere

Indicatori

Nivel

prin intermediul actiunilor de formare
profesionala

Nealocarea resurselor

- Responsabil

2022

Resurse
umane

Masura
6.2.

Declararea averilor

Numar de persoane care au obligatia
depunerii declaratiei de avere
Numar de persoane care nu au depus in
termen declaratia de avere
Numar de sesizari ale ANI
Numar de decizii ANI privind personalul
institutiei
Numér de decizii ale ANI puse in aplicare
Numir de consultatii oferite de persoanele
responsabile pentru implementarea
prevederilor legale privind declaratiile de
avere si declaratiile de interese
Gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind declararea averilor
Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionald

umane si financiare
necesare

Nealocarea resurselor

desemnat
- Conducere
- Compartimente

- Responsabil
desemnat

2022

Resurse
umane

Masura
6.3.

Declararea cadourilor

Numar de cadouri inregistrate in registru
Nr. de cadouri publicate pe site-ul
institutiei
Nr. de cadouri pastrate de angajat
Valoarea totald a cadourilor primite
Gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind declararea cadourilor
Numair de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionald
Numar de persoane care au obligatia

umane si financiare
necesare

Nealocarea resurselor

- Conducere
- Compartimente

- Responsabil
desemnat

2022

Resurse
umane

Masura
6.4.

Conflicte de interese

depunerii declaratiei de interese
Numar de persoane care nu au depus in
termen declaratia de interese
Numar de declaratii de abtinere
Numar de situatii In care superiorul

necesare

ierarhic a dispus inlocuirea persoanei

umane si financiare

- Conducere
- Compartimente
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Nivel

Descriere

Indicatori

Riscuri

Responsabil

Termen

Resurse

aflata in situatia de potential conflict de
interese
Numar de sesizari primite de institutie de
la terte persoane cu privire la existenta
unui conflict de interese
Numar de decizii ANI prin care s-a
constatat starea de conflict de interese
Gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind conflictul de interese
Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala
Nr. de proceduri de achizitie analizate in
PREVENT
Nr. de avertismente de integritate emise
Nr. de conflicte de interese prevenite prin
utilizarea sistemului PREVENT
Procedura documentata privind
prevenirea si gestionarea/solutionarea
conflictelor de interese si a situatiilor de
incompatibilitate elaborata si aprobatd

Masura
6.5.

Consilier de etica

Numar de sedinte de consultare
Numar de angajati care au solicitat
consiliere
Gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind consilierul etic
Numair de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionald

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

- Consilier etic

2022

Resurse
umane

Masura
6.6.

Numar de persoane aflate in stare de
incompatibilitate
Numar de sesizari ale ANI formulate de
catre institutie
Numar de sesizari primite de institutie de
la terte persoane cu privire la existenta

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

- Responsabil
desemnat
- Conducere

- Compartimente

2022

Resurse
umane
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Nivel

Descriere

Indicatori

Riscuri

Responsabil

Termen

Resurse

Numar de decizii ale ANI cu privire la
indiferent de calea de sesizare
Numar de decizii confirmate de instanta
Gradul de cunoastere de catre angajati a
Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionald

Masura
6.7.

Transparenta in procesul decizional

Numar de plangeri in justitie privind
nerespectarea prevederilor legale de catre
institutie
Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala
Numar de rapoarte anuale privind
transparenta decizionald disponibile pe
site-ul institutiei
Gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind transparenta
Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionald

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

- Responsabil
desemnat
- Conducere
- Compartimente

2022

Resurse
umane

Masura
6.8.

Acces la informatii de interes public

Numair de seturi de date publicate in
format deschis pe platforma data.gov.ro
Numar de solicitari de informatii de
interes public primite
Numair de raspunsuri comunicate in
termenul legal
Numar de reclamatii administrative
Numar de reclamatii administrative
solutionate favorabil
Numar de plangeri in instanta
Numar de hotérari judecatoresti definitive
pronuntate in favoarea petentului, ca
urmare a plangerilor avand ca obiect

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

- Responsabil
acces la
informatiile de
interes public

2022

Resurse
umane
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Nivel

Descriere

Indicatori

Riscuri

Responsabil

Termen

Resurse

comunicarea de informatii de interes
public
Numarul de sanctiuni dispuse pentru
incalcarea obligatiilor legale
Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala
Gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind accesul la informatii de
interes public

Masura
6.9.

Protectia avertizorului de integritate

Numidr de raportari
Numarul de investigatii si proceduri
initiate ca urmare a acestor raportari si
rezultatul acestora
Numar de situatii de represalii la locul de
munca
Numar de plangeri depuse in instanta
Prejudiciul financiar estimat si sumele
recuperate Th urma investigatiilor si a
procedurilor referitoare la incélcarile
raportate (in cazul Tn care sunt
confirmate)
Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionald

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

- Conducere
- Compartimente

2022

Resurse
umane

Masura
6.10.

Interdictii dupa incheierea angajarii

Tn cadrul

institutiilor publice (Pantouflage)

Numair de incélcari ale regimului legal
Numar de solicitari catre instanta de
judecatd pentru anularea contractului de
finantare in caz de incilcare a art. 13 alin.
(1) din O.U.G. nr. 66 din 29 iunie 2011
Numar de sanctiuni aplicate de catre
instante

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

- Responsabil
desemnat
- Conducere
- Compartimente

2022

Resurse
umane

Masura
6.11.

Functiile sensibile

Numar functii sensibile identificate si
inventariate Numar masuri de control

adecvate si suficiente pentru

Nealocarea resurselor
umane $i financiare
necesare

- Conducere
- Compartimente

2022

Resurse
umane
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Nivel Descriere Indicatori Riscuri Responsabil Termen | Resurse
administrarea si gestionarea functiilor
sensibile
Masura Evaluarea riscurilor de coruptie Numarul de riscuri identificate Nealocarea resurselor - Grupul de lucru 2022 Resurse
6.12. Numarul de masuri de interventie umane si financiare pentru umane
necesare implementarea
metodologiei
privind evaluarea
riscurilor de
coruptie
Misura | Evaluarea incidentelor de integritate Numérul de incidente de integritate Nealocarea resurselor - Conducere 2022 Resurse
6.13. Numarul persoanelor cu functii de umane si financiare - Responsabil umane
conducere care au savarsit incidente de necesare pentru
integritate implementarea
Numarul persoanelor cu functii de metodologiei de
executie care au savarsit incidente de evaluare a
integritate incidentelor de
Numarul de masuri de control integritate
implementate - Compartimente
Intocmit,
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